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Die Vorlage für eine neue Schulgemeindeordnung wird an der Urne abgelehnt 
 
 
Die in der Vorlage enthaltene Schwächung der Führungs- und Entscheidungskompetenzen der 
Schulpflege wird von den Stimmbürgerinnen und Stimmbürgern in Dänikon-Hüttikon nicht 
gutgeheissen. Für eine Neuvorlage, welche die Schwächen der abgelehnten Version auskorrigiert, 
bietet das «Forum Rotflue» Hand. 
 
Das «Forum Rotflue» nimmt von der ablehnenden Haltung der Stimmbürgerinnen und Stimmbürger 
Kenntnis und sieht sich bestätigt, dass die in der Vorlage enthaltene Schwächung der Führungs- und 
Entscheidungskompetenzen der Schulpflege in dieser Form zu verwerfen sind. Das auf den ersten Blick 
knappe Resultat von 386 Nein zu 373 Ja sieht bei näherer Betrachtung ganz anders aus. Bei solch einem 
Standardgeschäft wie der Vorlage einer Gemeindeordnung bedarf es beim Stimmbürger keine wirkliche 
innere Überzeugung, um ein Ja einzulegen. Wenn jedoch 386 Stimmbürgerinnen und Stimmbürger sich 
mit der Vorlage auseinandersetzen und aus Überzeugung ein Nein einlegen, ist dies ein starkes und 
erstzunehmendes Signal, welches das rein rechnerische Resultat bei weitem übertrifft. Dass es hierfür 
seitens des Forum Rotflue einen lediglich bescheidenen Aufwand in Form eines Flyers und Leserbriefes 
benötigte spricht dafür, dass die Bürgerinnen und Bürger in der Lage sind, sich mittels weniger aber 
umso präziserer Information unvoreingenommen und umsichtig zu entscheiden. 
 
Die wichtigsten Punkte für eine Verbesserung sind:  
 
• Die Anstellung neuer Lehrpersonen ist eine zentrale Aufgabe der Schulpflege 
Die Wahl des Personals verkörpert ein zentrales Element, wie das Gesicht der Schule nach Aussen 
aussehen soll. Dieses Steuerungselement muss bei der gesamtverantwortlichen Behörde bleiben. Selbst 
ein um ein mehrfaches grösseres Schulgebilde wie die Sekundarschule Regensdorf / Buchs / Dällikon 
(743 Lernende) kennt keine solche Kompetenzdelegation, was für sich spricht. Die Schulpflege Dänikon-
Hüttikon soll daher auch künftig nicht nur für Entlassungen, sondern insbesondere auch für 
Einstellungen der Angestellten verantwortlich bleiben. 
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• Die Rechnungsführung ist Bestandteil der Verwaltungsaufgaben 
Das Forum Rotflue hält an der Beurteilung im Vernehmlassungsverfahren fest, dass kein Freipass für die 
Auslagerung der Rechnungsführung zu erteilen ist. Bereits heute ist die Verwaltung mit 
Stellenprozenten gut ausgestattet um diese Aufgabe zu erledigen. Die Stimmbürgerinnen und 
Stimmbürger haben am Wochenende zum Ausdruck gebracht, dass sie bei den heutigen gesetzlichen 
Voraussetzungen bleiben wollen. 
 
• Analog der Politischen Gemeinde Dänikon soll auch bei Ersatzwahlen keine Stille Wahl stattfinden 
Das Forum Rotflue hält fest, dass die Stille Wahl sowohl bei den Gesamterneuerungswahlen als auch bei 
Ersatzwahlen eine teilweise Aushebelung der politischen Prozesse darstellt. Auch bei Ersatzwahlen soll, 
so wie dies die Politische Gemeinde Dänikon in ihrer Gemeindeordnung definiert hat, keine Stille Wahl 
zur Anwendung kommen. 
 
Entsprechend den Zielen des Forum Rotflue bieten wir nun Hand, dass die Neuvorlage der 
Schulgemeindeordnung im zweiten Anlauf so reibungslos an der Urne passieren kann, wie dies 
eigentlich zu erwarten ist. 
 
 
 
Kontakt für weitere Informationen: 
Heiko Beyer | +41 79 236 34 48 | heiko.beyer@gmx.ch 
 
 
 
Über «Forum Rotflue» - www.forum-rotflue.ch 
• Das «Forum Rotflue» setzt sich ein, für einen respektvollen, wertschätzenden Umgang mit Schülern, Eltern und 

Bevölkerung. 
• Das «Forum Rotflue» hilft Eltern, welche Rat suchen.  
• Das «Forum Rotflue» bündelt die Stimmen aus der Bevölkerung, denen eine gute Schule mit inspirierendem 

Bildungsumfeld am Herzen liegt.  
• Das «Forum Rotflue» hat sich zum Ziel gesetzt mitzuhelfen, die Schulqualität rasch und nachhaltig zu verbessern und die 

steigende Kostenspirale zu stoppen. 
 


